
Mitarbeiter*in im Veränderungsmanagement mit Schwerpunkt 

Digitalisierung (m/w/d)
▪ An der Organisationseinheit Veränderungsprozesse und Umsetzung

▪ 40 Stunden pro Woche, ab Jänner 2022

▪ Bewerbungsfrist: 08.12.2021

Jetzt bewerben > 
Wir freuen uns über Ihre vollständige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, weitere Unterlagen) 

mit Angabe der Kennzahl 95/R/PA/95300/21 bis spätestens 08.12.2021 unter bewerbungen@tugraz.at

Wir bieten ein Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit von mindestens € 37.966,60. Eine Überzahlung je nach Qualifikation und 

Erfahrung ist möglich. Die Technische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt deshalb qualifizierte 

Frauen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Die Technische Universität Graz bemüht sich aktiv um Vielfalt und Chancengleichheit. 

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikation werden ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen. 

Kontakt

Technische Universität Graz

Personalabteilung

Mandellstraße 9, 8010 Graz 

www.tugraz.at/go/veraenderungsprozesse

Informationen zur Datenverarbeitung Ihrer Bewerbung finden Sie unter www.tugraz.at/go/datenschutzinformation-pa.

> www.tugraz.at

Abwechslungsreicher Aufgabenbereich Öffi-Zuschuss

Kollegial-freundschaftliches Arbeitsklima Universitätssportprogramm

Home-Office Möglichkeit Betriebliches Gesundheitsmanagement

Flexible Arbeitszeitgestaltung Einkaufsvergünstigungen

Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten Familienfreundlichster Betrieb der Steiermark 2018

WIR BIETEN

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

▪ CM-Beratung und -Begleitung in Handlungsfeldern

▪ Veränderungsprozesse und -Projekte entwickeln, 

initiieren, umsetzen und stabilisieren

▪ Transformationsmanagement im Projekt "Mobile Office 

+ Kultur/Werteprofil"

▪ Aufbau der Transformation an der TU Graz in 

Ausrichtung auf die Digitalisierungsstrategie in 

digitalen Transformationsprojekten

▪ Design und Moderation von Workshops & Meetings

▪ Aktive Mitarbeit bei internen Entwicklungs- und 

Linienaufgaben 

▪ Abgeschlossenes Studium im Bereich 

Wirtschaftswissenschaften, Qualitäts- oder Prozess-

Management, Innovationsmanagement, Change-Management 

o.Ä. oder äquivalente berufliche Praxis

▪ Projektmanagement-Ausbildung und/oder –Erfahrung

▪ Erfahrung in der Begleitung und Umsetzung von 

Veränderungsprozessen in unterschiedlichen 

Organisationskontexten – vorzugsweise im Hochschulbereich 

oder einer Projektorganisation/Beratung

▪ Erfahrung im Veränderungsmanagement und „Zugriff“ auf einen 

breiten Methodenkoffer (Change Management, 

Organisationsentwicklung, u.ä.)

▪ Erfahrung in Begleitung/Moderation und Coaching

▪ Hohe Kommunikations- und Konfliktlösungsfähigkeiten

▪ Aufgeschlossenheit und Durchhaltevermögen in Umgang mit 

Widerständen

▪ Veränderungsbereitschaft, Neugier und Wille eine Organisation 

und Kultur mit zu gestalten

Die TU Graz ist die traditionsreichste technisch-naturwissenschaftliche Forschungs- und Bildungsinstitution in Österreich und zählt

zu einer der größten Arbeitgeber*innen der Region mit rund 3.500 Mitarbeiter*innen. In ihren fünf Stärkefeldern, den Fields of

Expertise, erbringt die TU Graz internationale Spitzenleistungen und setzt auf intensive Zusammenarbeit mit anderen Forschungs-

und Bildungseinrichtungen sowie mit Wirtschaft und Industrie weltweit. In der europäischen Hochschullandschaft steht die TU Graz

verstärkt im Wettbewerb um die besten Köpfe und Ressourcen.
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DIE TECHNISCHE UNIVERSITÄT GRAZ SUCHT:
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